STATUT
EUROPEJSKIEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY SRODOWISKA

/ zgodnie z Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach — Dz. U. Nr 20. poz.
104 z pOZniejszymi zmianami /.

ROZDZIAL 1

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALALNOSCI I CHARAKTER PRAWNY

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Europejskie Stowarzyszenie Ochrony Srodowiska, zwane w

dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§3

Terenem dzialalnoSci jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieokreslony, posiada osobowo$¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych

samych lub podobnych celach i zadaniach lub wspélpracowaé z tymi organizacjami.

§6

Stowarzyszenie wspolpracuje z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi w zakresie

popularyzowania ochrony $rodowiska.



§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIAEANIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest ochrona $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, szczegdlnie
za$ inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie edukacji ekologicznej oraz podejmowanie
réznorodnych dzialan zmierzajacych do podniesienia stanu $wiadomosci ekologicznej

spoleczenstwa.

§9
Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele poprzez:

1. Podjecie patronatu i powolanie do zycia Wyzszej Szkoty Ochrony Srodowiska w
Krakowie.

2. Promocje i wspieranie wdrazania nowoczesnych technologii, programéw i projektow

zwigzanych z ochrong §rodowiska i zasobo6w naturalnych.

3. Promocje i wspieranie programow i projektow zwigzanych z ekoenergetyka

4. Organizacje seminariow i konferencji naukowych.

5. Wykonywanie ekspertyz, opracowan, analiz i badan naukowych zwigzanych z ochrong
Srodowiska.

6. Promocje i wspieranie ochrony zdrowia w aspekcie zagrozen ekologicznych.

7. Promocje i wspieranie aktywnych form wypoczynku.

8. Prowadzenie i stale wzbogacanie centrum informacyjnego i biblioteki ekologiczne;j.

9. Opracowywanie i realizacje wlasnych programow autorskich.



ROZDZIAL 11X

CZLONKOSTWO, PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

§ 10

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§11

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba pelnoletnia pragnaca uczestniczyé w
dzialaniach Stowarzyszenia, ktora zlozyla pisemna deklaracje i zostanie przyjeta przez

Zarzad.

§12

Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansows, rzeczowa
lub merytoryczna i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonek wspierajacy — osoba prawna, jest wobec Stowarzyszenia reprezentowana przez

pisemnie upowaznionego przedstawiciela.

§13

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Zarzad za szczegdlne zashlugi dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Czlonek honorowy jest zwolniony z placenia skladek

rocznych.

§19

Czlonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo do czynnego uczestniczenia w glosowaniu.

Przystluguje im czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia, prawo do
korzystania ze wszystkich urzadzen i pomocy Stowarzyszenia, na zasadach okre§lonych w
Regulaminie Pracy Biura i innych dokumentach wewnetrznych oraz prawo zglaszania

wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.



§15
Czlonkowie wspierajacy majq prawa okreslone w § 14, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§16
Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek Scislego przestrzegania postanowien
Statutu, Regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia, a w szczegolnoSci:
a/ czynnego popierania dziatalnoSci Stowarzyszenia

b/ oplacania w okreslonym terminie skladek cztonkowskich

§17
Utrata praw czlonkowskich nastepuje przez:
a/ dobrowolne wystapienie zgloszone pisemnie do Zarzadu

b/ skreslenie z listy cztonkoéw na wniosek Zarzadu za niewypelnienie zadan nalezacych do
czlonka Stowarzyszenia lub zaleganie z oplacaniem skladek czlonkowskich przez okres co
najmniej 2 lat.

¢/ utrate praw publicznych lub obywatelstwa polskiego
d/ $mier¢ czlonka lub utrate osobowos$ci prawnej / w przypadku czlonka wspierajacego /.

Od uchwaly dotyczacej skreslenia z listy cztonkoéw przystuguje odwolanie, w terminie do 30

dni, od Walnego Zebrania, ktérego uchwatla jest wigzaca.

§18

Wysoko$¢ wpisowego, skladek czlonkowskich oraz termin ich platno$ci ustala Zarzad.



ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a/ Walne Zebranie
b/ Zarzad
¢/ Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wladz trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym.

3. W przypadku ustgpienia lub utraty czlonkostwa jak w § 17, czlonkow Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przysluguje prawo
uzupelnienia skladu do czasu zwolania najblizszego Walnego Zebrania, jednakze liczba

0sob dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 20
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
§21
1. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoluje Zarzad raz na trzy lata.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a/ uchwalanie gléwnych kierunkow dzialalno$ci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia

b/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu

¢/ rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej i Zarzadu

d/ wybor prezesa i cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

e/ podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia

f/ rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia



§ 22
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a/ z wlasnej inicjatywy
b/ na zagdanie Komisji Rewizyjnej
¢/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.

§ 23

Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow przy
obecno$ci przynajmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,

w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 24

Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami.

Kieruje on dzialalno$cia Stowarzyszenia.

§ 25

Zarzad sklada sie z co najmniej 5 oséb. Walne Zebranie wybiera prezesa oraz minimum 4
osoby, ktére obejma funkcje wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i czlonka Zarzadu na

pierwszym zebraniu Zarzadu.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu
b/. podejmowanie decyzji o dzialalno$ci gospodarczej
c/ zwolywanie i przygotowanie Walnego Zebrania oraz regulaminu i porzadku obrad

d/ dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia



e/ realizowanie uchwal Walnego Zebrania
f/ sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci
g/ uchwalanie planow dzialania Stowarzyszenia

h/ rozstrzyganie spraw czlonkow Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania Statutu,
regulaminéw, uchwatl wladz Stowarzyszenia, naruszania zasad wspolzycia spolecznego oraz

sporow powstatych na tle dzialalno$ci w Stowarzyszeniu.

i/ powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura

§ 27

Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie w Krakowie, w terminach ustalonych przez

prezesa, nie rzadziej niz raz na kwartal.

§ 28
Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym przy obecnosci
przynajmniej polowy czlonkoéw Zarzadu, prezesa lub wiceprezesa.

§ 29
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 0s6b i konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu
wybierajac sposrod siebie Przewodniczacego Komisji

§ 30

Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja wiekszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich

czlonkoéw Komisji

§31

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1. wchodzi¢ w sklad innych organow wykonawczych Stowarzyszenia, w szczego6lnos$ci nie
moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

2. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej



3. otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okresSlone w art. 8 pkt.8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (
Dz. U. Nr 26, poz. 306 z 2001 1., Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799 Z 2002 r., Nr 113, poZ.
984 oraz Nr 45, poz. 931 i nr 60, poz. 535 Z 2003 T.)

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola ( co najmniej raz w roku) caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia.

2. Skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z ocena dzialalnoSci i wnioskami

dotyczacymi Zarzadu i Biura oraz zglaszanie wniosku o absolutorium dla Zarzadu

3. Wnioskowanie zwolania nadzwyczajnego Walnego zebrania.

4. Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzadu moze reprezentowaé Stowarzyszenie przed

zewnetrznymi organami kontroli w osobie Przewodniczacego lub dwoch czlonkow.

§33

Komisja Rewizyjna ma prawo brania udzialu w obradach Zarzadu z glosem doradczym.

§34

Biuro Stowarzyszenia prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z dzialalno$cia biezacg i
opracowuje oraz realizuje przyjete projekty i programy. Pracami Biura Stowarzyszenia
kieruje Dyrektor powolany przez Zarzad. Biuro dziala w oparciu o Regulamin zatwierdzony

przez Zarzad.



ROZDZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§35

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sie:
a/ skladki czlonkowskie;
b/ wplywy z dzialalnoSci statutowe;j
¢/ dotacje, darowizny, zapisy itp.
3. Fundusze uzyskane z dzialalno$ci gospodarczej przeznacza sie w calosci na realizacje
celow

statutowych
4. Zabrania sie:
a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkdéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz osédb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,, osobami bliskimi”,
b/ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkoéw organéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w
szczegOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
¢/ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, organéw lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osé6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
d/ zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.



§ 36

1. O$wiadczenie woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja dwie osoby:

prezes badz wiceprezes oraz skarbnik lub sekretarz Zarzadu.

2. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§37

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy osob
uprawnionych do glosowania

2. Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
§38
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza ,w nastepujacych zakresach:

a. dzialalnoSci zwigzanej z informatyka i pozostala,
b. doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania,

¢ ksztalcenia ustawicznego dorostych i pozostalych form ksztalcenia gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

d. dzialalno$ci wydawniczej,

e. dzialalnoSci zwigzanej z ochrona zdrowia ludzkiego, pozostalej gdzie indziej

niesklasyfikowanej,

f. dzialalno$ci organizatorow turystyki,

10



g. dzialalnosci pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

h. prac badawczo — rozwojowych w dziedzinie nauk biologicznych i Srodowiska,
i. badan i analiz technicznych,

j dzialalno$ci bibliotek, inne niz publiczne,

k. reklamy,

1. dzialalnoS$ci komercyjnej gdzie indziej niesklasyfikowanej,

L. dzialalnoSci zwigzanej ze sportem.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza jest rozpoczynana na mocy uchwaly Zarzadu, w ktorej
okres$lono jej konkretny zakres, podmioty w niej uczestniczace oraz osoby odpowiedzialne
za jej realizacje.

3. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na nieodplatnej pracy ogotu jego czlonkéw. Do
prac ktére nie moga by¢ wykonane spolecznie, Stowarzyszenie moze zatrudniaé

specjalistow.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

Wszystkie nie poruszone w Statucie, a wymagajace rozpatrzenia sprawy, reguluje Walne

Zebranie swoimi uchwalami.
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